CODE OF CONDUCT: RIGHTS AND RESPONSIBILITIES

Rights and Responsibilities of Students

Rights:

To remain enrolled in school unless removed under
due process conditions specified in Education Code

To be informed in class of school rules and
regulations

To be educated in a positive learning environment
free from disruptions

Responsibilities:

To attend classes regularly and on time
To obey school rules and regulations

To exhibit appropriate conduct that does not infringe
upon the rights of others or interfere with the school
program

To be prepared for class with appropriate materials
and work

Rights and Responsibilities of Parents

Rights:

To be informed of District policy and school rules and
regulations related to their children

To be informed of all facts and school action related
to their children

To inspect their children’s records with the assistance
of a certificated staff member for proper explanation

To have a school environment for their children that is
safe and supportive of learning

Responsibilities:

To visit the school periodically to participate in
conferences with teachers and administrators
regarding their child’s academic progress as well as
their child’s school attendance and behavior

To provide supportive action by making sure that
children have enough sleep, adequate nutrition, and
appropriate clothing before coming to school

To maintain consistent and adequate control over
their children

To exhibit appropriate conduct in interactions with
staff and students that does not infringe upon the
rights of others or interfere with the school program

To be familiar with District policies and school rules
and regulations

To provide space for homework that is conducive to
learning

Rights and Responsibilities of Teachers

Rights:

* To expect students be behave in a manner which will
not interfere with the learning of other students

* To have parental support related to academic and
social progress of students

* To expect students to put forth effort and participate
in class in order to meet academic standards

Responsibilities:
* To inform parents through report cards and
conferences about the academic progress, school

citizenship, school attendance, and general behavior
of their children

* To conduct a well-planned and effective classroom
program

* To initiate and enforce a set of classroom
expectations consistent with school and district
policies

* To encourage and help to maintain a positive school
environment that supports learning and is free from
any form of intimidation and/or harassment

Rights and Responsibilities of Administrators

Rights:

* To hold students accountable for any disorderly
conduct in school or on their way to and from school

* To take appropriate action in dealing with students
guilty of misconduct

* To recommend suspension, exemption, exclusion,
and/or expulsion as the situation demands

Responsibilities:

* To provide leadership that will establish, encourage,
and promote good teaching and effective learning

* To establish, publicize, and enforce school rules that
facilitate effective learning and promote attitude and
habits of good citizenship among students

* To request assistance from the School Services
Department in matters concerning serious
instructional, behavioral, emotional, health, or
attendance problems

* To grant access to student records by
parents/guardians or others with proper authorization

* To promote and maintain a positive school
environment that supports learning and is free from
any form of intimidation and/or harassment

Board Policy 5020; May 2003
http://www.gamutonline.net/district/campbellesd/



CODIGO DE CONDUCTA: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Derechos y responsabilidades del estudiante

Derechos:

* Mantenerse inscrito en la escuela a menos que
sea expulsado de la escuela bajo el proceso
debido y las condiciones definidas en el cédigo
educativo.

e Estar informado de las normas de la clase y las
regulaciones.

e Ser educado en un ambiente positivo sin
interrupciones.

Responsabilidades:
* Asistir a clases regularmente y a tiempo.

e Obedecer las normas y las regulaciones de la
escuela.

e Exhibir conducta apropiada que no viole los
derechos ni intervenga con el programa de la
escuela.

e  Estar preparado para la clase con los materiales
adecuados y las tareas requeridas.

Derechos y responsabilidades de los padres

Derechos:

e Estar informado de las politicas del Distrito y de
las normas y regulaciones de la escuela
relacionados con su nifio.

e Estar informado de todos los hechos y acciones
de la escuela relacionados con su nifo.

* Inspeccionar el expediente/historial personal de
su nifio con la ayuda de personal certificado para
obtener una explicacién adecuada.

e Tener un ambiente escolar seguro que
proporcione apoyo en el aprendizaje.

Responsabilidades:

e Visitar la escuela periédicamente para participar
en conferencias con los maestros y
administradores sobre el progreso académico, la
asistencia y el comportamiento de su nifo.

*  Proporcionar acciones de apoyo asegurando
que su nifio duerma lo suficiente, tenga una
alimentacién apropiada y ropa adecuada antes
de ir a la escuela.

e Mantener un control adecuado y consistente
sobre su nifio.

* Ensuinteraccién con el personal y los
estudiantes, exhibir una conducta adecuada que
no viole los derechos de los demas o que no
intervenga con el programa de la escuela.

e  Estar familiarizado con las politicas del Distrito y
con las normas y las regulaciones de la escuela.

*  Proporcionar un espacio apropiado para hacer la
tarea y que éste sea conducente al aprendizaje.

Derechos y responsabilidades de los maestros

Derechos:

Esperar que los estudiantes se comporten de una
manera adecuada que no interfiera con el aprendizaje
de los demas estudiantes.

Tener el apoyo de los padres en relacion al progreso
académico y social de los estudiantes.

Esperar que los estudiantes pongan todo su esfuerzo
y tomen parte en la clase para lograr las metas
académicas.

Responsabilidades:

Informar a los padres por medio de las tarjetas de
calificaciones y conferencias acerca del progreso
académico y la conducta general de su nifio.

Llevar a cabo un plan de trabajo efectivo en el salén
de clase.

Iniciar y reforzar las expectativas en el salon de clase
consistentes con las politicas de la escuela y el
Distrito.

Animar y ayudar a mantener un ambiente positivo en
la escuela que apoye el aprendizaje y esté libre de
cualquier forma de intimidacion y/o acoso.

Derechos y responsabilidades de los administradores

Derechos:

Hacer a los estudiantes responsables de cualquier
conducta desordenada en la escuela, de camino
hacia la escuela o de regreso de la escuela.

Tomar la accion adecuada al tratar con los
estudiantes que hayan mostrado una mala conducta.

Recomendar suspension, exencién, exclusion, y
expulsion dependiendo de la situacion.

Responsabilidades:

Proporcionar liderazgo que establezca, anime y
promueva una buena ensefianza y el aprendizaje
efectivo.

Establecer, hacer publico y reforzar los reglamentos
de la escuela que faciliten el aprendizaje efectivo y
que promuevan actitudes y habitos civicos entre los
estudiantes.

Solicitar asistencia del Departamento de Servicios
Escolares en asuntos relacionados con problemas
graves de conducta, ensefianza, emocionales, de
salud, o problemas de asistencia.

Dar acceso a los padres/tutores, o a otras personas,
al expediente del estudiante, previa autorizacion.

Promover y mantener un ambiente escolar positivo
que apoye el aprendizaje y esté libre de cualquier
forma de intimidacién y/o acoso.

*Ver Politica de la Mesa Directiva 5020
http://www.gamutonline.net/district/campbellesd/
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